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Common Market for Eastern 

                                                                                  and Southern Africa 

 
   لجنة تنظيم المنافسة بالكوميسادعوة لتقديم طلبات لشغل وظيفتين مهنيتين في 

  لوائح تنظيم المنافسة بالكوميسا من    6)"اللجنة"( هي هيئة اعتبارية إقليمية أنشئت بموجب المادة    لجنة تنظيم المنافسة بالكوميسا

المستهلكين  رفاهية  . واللجنة مسؤولة عن تشجيع المنافسة وتعزيز  1معاهدة الكوميسا من    55)"اللوائح"( الصادرة بموجب المادة  

للمنافسة،   المانعة  التجارية  الممارسات  في  والتحقيق  الأسواق  في رصد  للجنة  الرئيسية  المهام  وتتمثل  المشتركة.  السوق  في 

في السوق المشتركة، والتوسط في المنازعات بين الدول الأعضاء بشأن  الاستحواذ  ومراقبة عمليات الاندماج وغيرها من أشكال  

في   اللجنة  وتقع  للمنافسة.  المانع  ملاوي. ليلونجويالسلوك  المعلومات    ،  من  مزيد  على  الحصول  للجنة اموقع    علىويمكن 

http://www.comesacompetition.org/ . 

والمواطنون المؤهلون تأهيلا (.    P2ومحلل اندماج )(  P3التقييدية )  الممارسات التجاريةتعيين محلل رئيسي،  في  اللجنة  ترغب  

 ، ملاوي. ليلونجويفي مكاتب اللجنة في  التي ستشغل  مدعوون للتقدم لشغل هذه الوظائف  الكوميسا  مناسبا من الدول الأعضاء في  

 (P3التقييدية )  الممارسات التجارية ،محلل رئيسي .１

 التقييدية  الممارسات التجارية ،محلل رئيسي    المسمى الوظيفي:

 (. P3) الثالثالمستوى المهني     درجة:  ال

 سنويا  دولار كوميسا 59,703 - دولار كوميسا 48,575 :  الراتب

 قسم المنافسة  :  القسم

( سنوات. ويتوقف تمديد العقد على توافر الأموال وأداء صاحب  4أربع )تبلغ  مدة محددة    : المدة

 على خطط العمل السنوية المتتالية. لجنة تنظيم المنافسة بالكوميساالعقد وموافقة 

 (1) ةواحد  :  الشاغرة الوظائف

 ليلونجوي    :  مكان الوظيفة

 تحت الإشراف العام للرئيس التنفيذي مدير قسم المنافسة  :  مسؤول أمام

 المهنية  اتمدة ضمن فئة الخدمعقد محدد البفي اللجنة موظف   :نوع العقد

  

 
سواتيني وإثيوبيا ي دولة عضو وهي: بوروندي وجزر القمر وجيبوتي وجمهورية الكونغو الديمقراطية ومصر وإريتريا وإ 21تتكون الكوميسا من  1

 وكينيا وليبيا وملاوي ومدغشقر وموريشيوس ورواندا وسيشيل والصومال والسودان وتونس وأوغندا وزامبيا وزيمبابوي.

http://www.comesacompetition.org/
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 المسؤوليات .1.1

 بالمهام التالية:المنصب يقوم شاغل  ،قسم المنافسة والإشراف المباشر لمدير للجنةتحت الإشراف العام للرئيس التنفيذي 

 التحقيق في الممارسات التجارية المانعة للمنافسة في السوق المشتركة وتقييمها ورصدها؛ •

 مدير قسم المنافسة؛تجميع وتقديم تقارير التحقيق إلى  •

 التحقيقات المتعلقة بإساءة استخدام الهيمنة؛القيام ب •

 ضمان الامتثال من خلال إنفاذ اللوائح والقواعد المتعلقة بمنع الممارسات التجارية المانعة للمنافسة؛ •

 ؛ المعنيةهيكل السوق وسلوك الجهات الفاعلة في السوق في الصناعة لتعزيز فهم اللجنة بهدف لسوق تحاليل اإجراء  •

 ؛ لحالات الممارسة التجارية التقييدية وإعداد التقاريرالدقيقة  ةقتصاديالاو/أو  ةقانونيال تتحليلاالإجراء  •

التجارة بين الدول الأعضاء أو تحركات الأسعار أو عدم مرونة   اتاتجاه كانت  إذا  ومتابعتها  إجراء تحقيقات السوق   •

في أي قطاع من    الأسعار أو غير ذلك من الظروف توحي بأن المنافسة في القطاع الاقتصادي المعني مقيدة أو مشوهة

 ؛ قطاعات الاقتصاد في السوق المشتركة

التقييديةكتابة   • التجارية  بالممارسات  فيما يتعلق  والكارتلات وأي   ،والهيمنة وإساءة الاستخدام  ،أوراق محفزة فكريا 

 ؛ مواضيع أخرى تتعلق بقانون المنافسة أو اقتصاديات المنافسة

 و ؛المنافسةمدير قسم إعداد وتقديم تقارير الأداء إلى   •

 .مدير قسم المنافسةمن  اسبق و/أو قد يتم تفويضها قانونمرتبطة بما تكون أي مهام قد  أداء  •

 متطلبات الوظيفة .1.2

 المؤهلات العلمية .1.2.1

درجة الدراسات العليا تعد  درجة البكالوريوس كحد أدنى في العلوم الاجتماعية مثل الاقتصاد والقانون وإدارة الأعمال/الإدارة.  

 أو الماجستير في أي من هذه التخصصات ميزة إضافية. 

 الخبرة  .1.2.2

 الصناعة أو التحليل الاقتصادي.أبحاث السوق أو /في تحليلفي المجالات المعنية  ( سنوات 8خبرة لا تقل عن ثماني )

 الخبرة العملية في هيئة حكومية دولية أو في سلطة معنية بالمنافسة خبرة إضافية. وتعد 

 الكفاءات والمهارات .1.2.3

 وكتابية ممتازة شفاهيةمهارات اتصال   ▪

 .القرائنمهارات تحليلية ممتازة خاصة في تفسير واستخدام وتحليل وتقديم البيانات و ▪

 تحت الضغط. اوالعمل جيد بفعالية وقدرة على الإقناع  القدرة على التواصل  ▪



 

 6من  3صفحة 
 

 القدرة على الحفاظ على علاقات عمل فعالة في بيئة متنوعة ومتعددة الثقافات.  ▪

 مهارات التعامل مع الآخرين وروح الفريق وعلاقات العمل الإيجابية.  ▪

 ،في قانون المنافسة أو التنظيم الصناعي أو الهياكل الصناعية في أي من بلدان السوق المشتركة قابلة للإثباتمعرفة  ▪

 ممتازة.  حاسب آليمهارات  ▪

 معرفة وفهم غرض وأهداف معاهدة الكوميسا ولوائح وقواعد المنافسة للكوميسا.  ▪

 .للكوميساوجدول أعمال التكامل الإقليمي  لجنة تنظيم المنافسة بالكوميساعمليات بمعرفة توافر اليوصى بشدة ب ▪

 العمل اتمتطلبات لغ .1.2.4

ميزة  يعد  كل هذه اللغات  من  مزيج من لغتين أو  أي  أو العربية )تحدثا وكتابة(.  /أو الفرنسية و/اللغة الإنجليزية وإجادة    يلزم

 . إضافية

 محلل اندماج .２

 محلل اندماج   المسمى الوظيفي: 

 (. P2) 2المهني المستوى     درجة:  ال

 سنويا دولار كوميسا  50,076–دولار كوميسا 39,743    :  الراتب

 قسم المنافسة     :  القسم

( سنوات. ويتوقف تمديد العقد على توافر الأموال وأداء صاحب  4أربع )تبلغ  مدة محددة    : المدة

 على خطط العمل السنوية المتتالية. لجنة تنظيم المنافسة بالكوميساالعقد وموافقة 

 (1) ةواحد  :  الشاغرة الوظائف

 ليلونجوي    :  مكان الوظيفة

 تحت الإشراف العام للرئيس التنفيذي مدير قسم المنافسة  :  مسؤول أمام

 المهنية  اتمدة ضمن فئة الخدمعقد محدد البفي اللجنة موظف   :نوع العقد

 المسؤوليات .2.1

 بالمهام التالية:المنصب يقوم شاغل  ،قسم المنافسة والإشراف المباشر لمدير للجنةتحت الإشراف العام للرئيس التنفيذي 

التحقيق في عمليات الاندماج والاستحواذ في السوق المشتركة وتقييمها ومراقبتها وضمان الامتثال من خلال إنفاذ   •

 أحكام مراقبة الاندماج في لوائح وقواعد المنافسة للكوميسا؛

،  بالكوميساالمنافسة  تنظيم  تقييم عمليات الاندماج المبلغ عنها والمحددة على النحو المنصوص عليه في لوائح وقواعد   •

 مع إيلاء الاعتبار الواجب لأفضل الممارسات الدولية؛ 

 تجميع وتقديم تقارير التحقيق وتوصيات الحالة إلى مدير قسم المنافسة  •
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إجراء البحوث في مجال عمليات الاندماج والاستحواذ والتوصية بإدخال تحسينات على نظام مراقبة عمليات الاندماج   •

 ؛ الكوميسافي 

 ؛ العام للاستخدامكتابة أوراق محفزة فكريا في مجال عمليات الاندماج والاستحواذ  •

 و ؛كما هو مطلوب مدير قسم المنافسةتقديم تقارير الأداء إلى  •

 .مدير قسم المنافسةمن  اسبق و/أو قد يتم تفويضها قانونمرتبطة بما تكون أي مهام قد  أداء  •

 متطلبات الوظيفة .2.2

 المؤهلات العلمية .2.2.1

درجة الدراسات العليا تعد  الإدارة.  /درجة البكالوريوس كحد أدنى في العلوم الاجتماعية مثل الاقتصاد والقانون وإدارة الأعمال

 هذه التخصصات ميزة إضافية. أو الماجستير في أي من 

 الخبرة  .2.2.2

 أبحاث السوق أو الصناعة أو التحليل الاقتصادي. /في تحليلفي المجالات المعنية ( سنوات 6خبرة لا تقل عن ست )

 الخبرة العملية في هيئة حكومية دولية أو في سلطة معنية بالمنافسة خبرة إضافية. وتعد 

 الكفاءات .2.2.3

 وكتابية ممتازة شفاهيةمهارات اتصال   ▪

 .القرائنمهارات تحليلية ممتازة خاصة في تفسير واستخدام وتحليل وتقديم البيانات و ▪

 تحت الضغط. اوالعمل جيد بفعالية وقدرة على الإقناع  القدرة على التواصل  ▪

 القدرة على الحفاظ على علاقات عمل فعالة في بيئة متنوعة ومتعددة الثقافات.  ▪

 الآخرين وروح الفريق وعلاقات العمل الإيجابية. مهارات التعامل مع  ▪

 ،في قانون المنافسة أو التنظيم الصناعي أو الهياكل الصناعية في أي من بلدان السوق المشتركة قابلة للإثباتمعرفة  ▪

 ممتازة.  حاسب آليمهارات  ▪

 معرفة وفهم غرض وأهداف معاهدة الكوميسا ولوائح وقواعد المنافسة للكوميسا.  ▪

 .للكوميساوجدول أعمال التكامل الإقليمي  لجنة تنظيم المنافسة بالكوميساعمليات بمعرفة توافر اليوصى بشدة ب ▪

 العمل اتمتطلبات لغ .2.3

ميزة  يعد كل هذه اللغات من مزيج من لغتين أو أي أو العربية )تحدثا وكتابة(. /أو الفرنسية و/اللغة الإنجليزية وإجادة  يلزم

 . إضافية
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 ب الترشح للمنص   طلب لتقديم  الأهلية   .３
 

 عاما   55عن    المرشح   عمر ويجب ألا يزيد    2مواطني دولة عضو في الكوميسا يجب أن يكون المتقدمون من  

 الطلبات استلام   .４

الطلبات من خلال   تقديم  التنسيقيةيجب  المعني  الوزارات  يمكن    ينللدول الأعضاء  المحدد والذي  الكوميسا  نموذج طلب  على 

 Common Market for Eastern and Southern  –COMESA Jobsالوصول إليه على موقع الكوميسا التالي:  

Africa (COMESA) 

وحدهم  لن يتم النظر في الطلبات المقدمة مباشرة إلى اللجنة وسيتم الاتصال فقط بالمرشحين المدرجين في القائمة المختصرة.  

لن يتم   ،تقديم طلباتهم مباشرة إلى اللجنة. علاوة على ذلكهم من يحق لهم  لجنة تنظيم المنافسة بالكوميسالمتقدمين من موظفي ا

 الكوميسا. ات التوظيف في استمارات طلبعلى النظر في الطلبات التي لم يتم تقديمها 

 النهائي لتقديم الطلباتالموعد الشكل و

 الوزارات التنسيقية. يمكن الوصول إلى  الدول الأعضاء المعنيينفي    الوزارات التنسيقية مع الكوميسايجب تقديم الطلبات إلى  

 COMESA Coordinating Ministries of the respectiveلكل دولة عضو على الرابط التالي من موقع اللجنة:  

Member States 

أو في صورة مادية  إما    الدول الأعضاء المعنيينفي    الوزارات التنسيقية مع الكوميسايجب على المتقدمين تقديم طلباتهم إلى  

 إلكترونيا.

تقارير  ترسل    ،وبناء على ذلك  .  2024أغسطس    29يوم الخميس  في موعد أقصاه    الوزارات التنسيقيةالطلبات إلى  ترسل  

في موعد أقصاه  للمرشحين الناجحين إلى العنوان أدناه    المعنيةجميع الوثائق  مرفق بها    الوزارات التنسيقيةالقائمة المختصرة من  

في    لجنة تنظيم المنافسة بالكوميساإلى    الوزارات التنسيقيةمن  المقدمة  الطلبات  إرسال  . يمكن  2024سبتمبر    19  ،يوم الخميس

الوزارات قائمة مختصرة واردة من  تقارير  أو عبر البريد الإلكتروني أو كليهما. وتستبعد الطلبات التي لا تتضمن  صورة مادية  

 فور استلامها.  التنسيقية

 المدير والرئيس التنفيذي،

 ، لجنة تنظيم المنافسة بالكوميسا

 ،الخامسالطابق  ،ومبيجمنزل كان

 30742ص.ب. 

 
دولة عضو وهي: بوروندي وجزر القمر وجيبوتي وجمهورية الكونغو الديمقراطية ومصر وإريتريا وإسواتيني وإثيوبيا  21تتكون الكوميسا من  2

 وزيمبابوي. وزامبيا، وأوغندا، وتونس،وكينيا وليبيا وملاوي ومدغشقر وموريشيوس ورواندا وسيشيل والصومال والسودان 

https://www.comesa.int/comesa-job-application-forms/
https://www.comesa.int/comesa-job-application-forms/
https://comesacompetition.org/wp-content/uploads/2024/07/2024-COMESA-Coordinating-Ministries-Addresses-4.docx
https://comesacompetition.org/wp-content/uploads/2024/07/2024-COMESA-Coordinating-Ministries-Addresses-4.docx


 

 6من  6صفحة 
 

  ،3 ليلونجوي 

 ملاوي

 compcom@comesacompetition.orgالبريد الإلكتروني: 
recruitment@comesacompetition.org 

mailto:compcom@comesacompetition.org
mailto:recruitment@comesacompetition.org

